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  )١(رؤية المؤسسة، ورسالتها: المجال الأول

كود 
  الممارسة

  يارية لوثيقة ضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات مستويات مع
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٤  ٣  ٢  ١  

          :رؤية المؤسسة ورسالتها -المجال الأول

          :رؤية المؤسسة  ١-١

          :معلنة لرؤية المؤسسةو  توجد وثيقة واضحة  ١- ١- ١
          .لتحقيقها المعنيون يسعىتوجد للمؤسسة رؤية واضحة   ١- ١- ١- ١

          :رسالة المؤسسة  ٢-١

         :معلنة لرسالة المؤسسةو واضحة  توجد وثيقة  ١- ٢- ١

          .ن لتحقيقهاواضحة يسعى المعنيو  رسالة توجد للمؤسسة  ١- ١- ٢- ١
          .مؤسسةالرؤية تسق الرسالة مع ت  ٢- ١- ٢- ١

          :والحوكمة القيادة: المجال الثاني

          :توافر نظام للحوكمة الرشيدة  ١-٢

المنظمــة  واللــوائح لإدارة المؤسســة يعكــس القــوانين تــوفر القيــادة نظامــاً   ١- ١- ٢
  .للعمل

        

          .ةـالمؤسس فاعليةبما يحقق  واللوائح توظف القيادة القوانين  ١- ١- ١- ٢
ـــــــــق  ٢- ١- ١- ٢ ـــــــــاً  نظامـــــــــاً القيـــــــــادة  تطب ـــــــــويض الســـــــــلطات وتحديـــــــــد المســـــــــئوليات طبق  لتف

  .للاختصاصات
        

          .الطفل التي نصت عليها وثيقةتطبق القيادة التشريعات والقوانين   ٣- ١- ١- ٢
          : القرار وصنعدارة المؤسسة إأساليب ديمقراطية في تتبع القيادة   ٢-١-٢

      .الأمناء ومهامه لوائح وقرارات مجلس القيادة تفعل  ١-٢-١-٢

                                                 
 التقويم استمارة ) التعليم الفني –التعليم الثانوي  -التعليم الأساسي-رياض الأطفال(ية يراعى أن لكل مرحلة دراس )١(

  .الذاتي الخاصة بها
 .يتم استيفاء مستوى أداء المؤسسة وفقاً لمقاييس تقدير الممارسات فى وثيقة معايير ضمان الجودة والاعتماد  )٢(
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٤  ٣  ٢  ١  
      .، والتعامل معهاشكاوىالمقترحات و اللتلقى  نظاماً القيادة توفر   ٢-٢-١-٢

          .هموتسربالمتعلمين  تغيب القيادة آليات للحد منتتبع   ٣-١-٢
        .الانقطاع/ والتسربإجراءات  للحدِّ من أسباب الغياب، القيادة تتخذ   ١- ٣- ١- ٢

          دعم مجتمع التعلم  ٢-٢

        .المؤسسةداخل  عمليتي التعليم والتعلمتدعم القيادة   ١-٢-٢

          .متمركزة حول المتعلم القيادة بيئة  توفر  ١- ١- ٢- ٢
          .نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفةالقيادة  تطبق  ٢- ١- ٢- ٢
          .وتقويمهم نظاماً لمتابعة أداء المعلمينالقيادة تطبق   ٣- ١- ٢- ٢
        :المختلفة تدعم القيادة الأنشطة  ٢- ٢- ٢

        .والمسابقاتالأنشطة  فيتشترك المؤسسة   ١-٢-٢-٢

        تفعل المؤسسة أساليب لتنمية المهارات القيادية للمتعلمين  ٢-٢-٢-٢

         .مع المؤسسات الأخرى المؤسسة الخبرات تتبادل  ٣-٢-٢-٢

        .مية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسةتدعم القيادة التن  ٣-٢-٢

          .تفعل القيادة نظاماً للتنمية المهنية المستدامة للعاملين  ١- ٣- ٢- ٢
          .توفر القيادة الإمكانات اللازمة للتنمية المهنية  ٢- ٣- ٢- ٢

          :الموارد البشرية والمادية -المجال الثالث

          :نميتها، وتوالمادية الموارد البشرية توظيف  ١- ٣

          .الموارد البشرية لتحسين الأداءالمؤسسة  توظف  ١-١-٣
          .لتحقيق نواتج التعلم المستهدفةلموارد البشرية توظف المؤسسة ا  ١- ١- ١- ٣

          :للأمن والسلامة خططوجد بالمؤسسة ت  ٢-١-٣

          .تخطط المؤسسة لأمنها وسلامتها  ١- ٢- ١- ٣
          ت المتعلمين في اتباع قواعد الأمن والسلامةتنمي المؤسسة مهارا  ٢- ٢ - ١- ٣

          توافر مبني مدرسي يستوفي المواصفات التربوية  ٢- ٣
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٤  ٣  ٢  ١  
          ١تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة للعملية التعليمية  ١ - ٢- ٣

          .وخصائص نموهمعداد المتعلمين تتناسب الفصول وحجرات الأنشطة مع أ  ١- ١ - ٢- ٣
          .اسب مساحات وتجهيزات الفناء مع اعداد وخصائص المتعلمينتتن  ٢- ١ - ٢- ٣
          .بالمؤسسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملين بها يوجد  ٣- ١ - ٢- ٣
          .الصالحة للاستخدام المرافق الصحية يوجد بالمؤسسة  ٤- ١ - ٢- ٣
          .التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية يوجد بالمؤسسة  ٥- ١ - ٢- ٣
          .المؤسسة المعامل المجهزة لتحقيق نواتج التعلم ظف تو   ٦- ١ - ٢- ٣
          .توظف المؤسسة مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتي التعليم والتعلم  ٧- ١ - ٢- ٣
          .يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة  ٨- ١ - ٢- ٣
الهندسـي الخـاص وفـق الكـود ( الاحتياجـات الخاصـة يمتطلبات ذو  تحقق المؤسسة  ٩-١ -٢-٣

  .)بذلك
        

          :المشاركة المجتمعية :المجال الرابع

          :بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ  توافر شراكا فعَالاً   ١- ٤

          .محلي في تطوير العملية التعليميةتشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع ال  ١-١-٤
          .لمجتمع في العملية التعليميةتستخدم آليات لتحقيق فاعلية دور الأسرة وا  ١- ١- ١- ٤
          .تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الأسرة المجتمع في التعليم  ٢- ١- ١- ٤
          .تقدم المؤسسة خدمات متنوعة للمجتمع المحلي في ضوء امكاناتها  ٢-١-٤
          .تضع المؤسسة برنامجاً لخدمة المجتمع المحلي  ١- ٢- ١- ٤
          .ل المؤسسة البرنامج وتسجيل مخرجاتهتفع  ٢- ٢- ١- ٤

          :ضمان الجودة :المجال الخامس

          :النظام الداخلي لضمان الجودة  ١- ٥

                                                 
  .يتم استيفاء استمارة المبنى والأمن والسلامة أولاً قبل استيفاء الممارسات المتعلقة بالمبنى: ملحوظة ١
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٤  ٣  ٢  ١  
          :تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة  ١-١-٥
          .دورياً  لأداءاتها داخليةبعمليات مراجعة  تقوم المؤسسة  ١- ١- ١- ٥
          .لتحسين الأداءمهنية التنمية البرامج  الجودةوحدة التدريب و  تفعل  ٢- ١- ١- ٥
          .كافة المستوياتعلى  المساءلةقواعد  المؤسسةتطبق   ٣- ١- ١- ٥

          :التقويم الذاتي والتحسين المستمر  ٢- ٥

          .فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة الذاتيّ  تقوم المؤسسة بعمليات التقويم   ١-٢-٥
          .مجاً للتقويم الذاتيبرناالمؤسسة  تعد  ١- ١- ٢- ٥
          . لأطراف المعنيةلالمؤسسة نتائج التقويم الذاتيّ  تتيح  ٢- ١- ٢- ٥

          .للأداء الشاملخطة للتحسين المستمر المؤسسة  ضعت  ٢-٢-٥
          .التحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى ةخطالمؤسسة  تضع  ١- ٢- ٢- ٥
          .أولاً بأولالتحسين المؤسسة تنفيذ خطة تتابع   ٢- ٢- ٢- ٥
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  :المتعلم  -المجال السادس
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٤  ٣  ٢  ١  
          :المتعلم :المجال السادس

          :نواتج التعلم المستهدفةتحقق   ١- ٦

          .المستهدفة في اللغة العربيةالمتعلم نواتج التعلم  يحقق  ١- ١- ٦
اللغة العربية وفقا لنواتج التعلم  في المطلوبتحصيل الالمتعلم مستوى  يحقق  ١- ١- ١- ٦

  .المستهدفة
    

      .يتمكن المتعلم من مهارات اللغة العربية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة   ٢- ١- ١- ٦

      .خلال الثلاث سنوات الاخيرة مستويات نواتج تعلم اللغة العربية تتطور  ٣- ١- ١- ٦

      .جنبيةللغة الأاالمتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٢- ١- ٦

وفقا لنواتج التعلم  الأجنبيةاللغة  في المطلوبتحصيل الالمتعلم مستوى  يحقق  ١- ٢- ١- ٦
  .المستهدفة

        

          .تعلم المستهدفةوفقا لنواتج ال اللغة الاجنبيةيتمكن المتعلم من مهارات   ٢- ٢- ١- ٦
          .خلال الثلاث سنوات الاخيرةمستويات نواتج تعلم اللغة الاجنبية  تتطور   ٣- ٢- ١- ٦

          .الرياضياتالمتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٣-١-٦
وفقا لنواتج التعلم  الرياضياتفى  المطلوبتحصيل الالمتعلم مستوى  يحقق  ١- ٣- ١- ٦

  .المستهدفة
        

          .وفقا لنواتج التعلم المستهدفة الرياضياتيتمكن المتعلم من مهارات   ٢- ٣- ١- ٦
          .خلال الثلاث سنوات الاخيرةمستويات نواتج تعلم الرياضيات  تتطور   ٣- ٣- ١- ٦
          .العلومالمتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٤- ١- ٦
          .وفقا لنواتج التعلم المستهدفة لعلومافى  المطلوبتحصيل الالمتعلم مستوى  يحقق  ١- ٤- ١- ٦
          .وفقا لنواتج التعلم المستهدفة العلوميتمكن المتعلم من مهارات   ٢- ٤- ١- ٦
          .خلال الثلاث سنوات الاخيرةمستويات نواتج تعلم العلوم  تتطور  ٣- ٤- ١- ٦
          الدراسات الاجتماعيةالمتعلم نواتج التعلم المستهدفة في  يحقق  ٥- ١- ٦
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٤  ٣  ٢  ١  
لنواتج التعلم  وفقاً  الدراسات الاجتماعيةفى  المطلوبتحصيل الالمتعلم مستوى  يحقق  ١- ٥- ١- ٦

  .المستهدفة
        

          .وفقا لنواتج التعلم المستهدفة الدراسات الاجتماعيةيتمكن المتعلم من مهارات   ٢- ٥- ١- ٦
          .سنوات الاخيرةخلال الثلاث مستويات نواتج تعلم الدراسات الاجتماعية  تتطور   ٣- ٥- ١- ٦

          :العامةالتمكن من المهارات   ٢- ٦

          :على صحته للحفاظ ؛العادات السليمة المتعلم يمارس  ١- ٢- ٦
          . الغذائية السليمة، و الصحية :العادات يمارس المتعلم  ١- ١- ٢- ٦
        .عند استخدام الأجهزة والمعدات والسلامةالأمن  قواعد المتعلم يتبع  ٢- ١- ٢- ٦

        .صحية داخل المؤسسةالتوعية الفي أنشطة المتعلم يشارك   ٣- ١- ٢- ٦

          :تكنولوجيا المعلومات والاتصال المتعلم يوظف  ٢- ٢- ٦
       .المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم يستخدم  ١- ٢- ٢- ٦

          .جتماعيةالامهارات ال المتعلم يوظف  ٣- ٢- ٦
          . ارات الاجتماعية السليمة مع الآخرينيمارس المتعلم المه  ١- ٣- ٢- ٦
          .يمارس المتعلم مهارات اتخاذ القرارات وتحمل المسئولية  ٢- ٣- ٢- ٦
           .يحترم المتعلم العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع  ٣- ٣- ٢- ٦

           :اكتساب جوانب وجدانية إيجابية  ٣- ٦

          .العملية التعليميةة نحو يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابي  ١- ٣- ٦
          .بالمؤسسة المتعلم اتجاهات إيجابية نحو الدراسة يكتسب  ١- ١- ٣- ٦
           .وفقاً لميوله أنشطة متعددة،يشارك المتعلم في ممارسة   ٢- ١- ٣- ٦
          :والحقوق، والواجبات لقيم،با المتعلم يلتزم  ٢- ٣- ٦
          . الاجتماعيةالقيم يرعي المتعلم   ١- ٢- ٣- ٦
          .يحرص المتعلم علي حقوقه ويؤدي واجباته  ٢- ٢- ٣- ٦
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٤  ٣  ٢  ١  
          :المعلم :المجال السابع

          :لعمليتي التعليم والتعلم التخطيط   ١- ٧

          نواتج التعلم المستهدفةفي ضوء  التعليم والتعلم لعمليتيالمعلم  يخطط  ١- ١- ٧
          .صية المتعلمالنمو المتكامل لشخ بما يحقق الدروسالمعلم  يخطط  ١- ١- ١- ٧
ق نواتج التعلم يحقيم وتعلم متمركزة حول المتعلم، لتيصمم المعلم استراتيجيات تعل  ٢- ١- ١- ٧

  .المستهدفة
        

          .المعلم أساليب وأدوات التقويم التي  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة يختار  ٣- ١- ١- ٧
          :تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم  ٢- ٧

          لدى المتعلمين الوجدانيةو  المهاريةو  المعرفيةجوانب التعلم  المعلمينمي   ١- ٢- ٧
         . إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفةالمعلم يستخدم   ١- ١- ٢- ٧
          .المادة العلمية لتخصصه ومشكلات المجتمع: يوظف المعلم  ٢- ١- ٢- ٧
          .ة تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمينأنشطة ومواقف تعليمي المعلم يستخدم  ٣- ١- ٢- ٧
          :التعلمعملية ل المعلميدير   ٢- ٢- ٧
          .، بما يناسب قدرات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليميةلتعلموقت ا المعلم يدير   ١- ٢- ٢- ٧
          . المعلم الأدوات والتجهيزات في عمليتي التعليم والتعلم يوظف  ٢- ٢- ٢- ٧
 يمتطلبــات ذو  يتلبــتعلــيم وتعلــم متنوعــة،  اتســتراتيجيالمعلــم إتخدم يســ  ٣- ٢- ٧

  )إن وجد فى حالات الدمج(الاحتياجات الخاصة 
        

          .بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصةالمعلم يوفر   ١- ٣- ٢- ٧
        .مة لذوي الاحتياجات الخاصةئإستراتيجيات تعليم وتعلم ملا المعلم  ينتقي  ٢- ٣- ٢- ٧

          .في الأنشطة التربوية مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصةالمعلم يفعل   ٣- ٣- ٢- ٧

          نواتج التعلمتحقق  تربوية أنشطة المعلم يستخدم  ٤- ٢- ٧
          .يشجع المعلم المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة  ١- ٤- ٢- ٧
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٤  ٣  ٢  ١  
          . ع المتعلمينالمعلم أنشطة تربوية متعددة تناسب جمي يستخدم  ٢- ٤- ٢- ٧

          :استخدام أساليب تقويم فعالة  ٣- ٧

          نواتج التعلمأساليب متنوعة لتقويم  المعلم طبقي  ١- ٣- ٧
          . متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية أدواتيستخدم المعلم   ١- ١- ٣- ٧
        .متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية أدواتيستخدم المعلم   ٢- ١- ٣- ٧
        .متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية أدواتيستخدم المعلم   ٣- ١- ٣- ٧
ــم يســتفيد   ٢- ٣- ٧ ــة الراجعــة المعل ــديم التغذي ــويم المتعلمــين فــي تق ــائج تق مــن نت

  المناسبة لهم
        

          . أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم يحسن المعلم  ١- ٢- ٣- ٧
          . مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين يناقش المعلم نتائج التقويم  ٢- ٢- ٣- ٧
          .في ضوء نتائج التقويم برامج علاجية واثرائيةيقدم المعلم   ٣- ٢- ٣- ٧

          :فعالة ممارسة أنشطة مهنية  ٤-٧

          داعما لعمليتي التعليم والتعلم صفياً  مناخاً  المعلم يوفر  ١- ٤- ٧
          .ناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخرالمتعلمين على المالمعلم يشجع   ١- ١- ٤- ٧
          . يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة  ٢- ١- ٤- ٧
          ذاته مهنياً على تنمية  المعلميحرص   ٢- ٤- ٧

         .العلمية والانشطة والمؤتمراتيشارك المعلم في الدورات التدريبية   ١- ٢- ٤- ٧
          . ورات التدريبية التى شارك فيها في العملية التعليميةيوظف المعلم محتوى الد  ٢- ٢- ٤- ٧
          . المواقف التعليميةالمعلم مصادر المعرفة المتعددة في  يوظف  ٣- ٢- ٤- ٧
          . يتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء  ٤- ٢- ٤- ٧
          . ضوء نتائج التقويم فييعدل المعلم أداءاته   ٥- ٣- ٤- ٧

          :لدراسيالمنهج ا :المجال الثامن
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٤  ٣  ٢  ١  
          :توافر ممارسات داعمة للمنهج   ١- ٨

          متكاملة للمنهجتتوافر خريطة   ١- ١- ٨
بخريطـــة المـــنهج مـــع طبيعـــة المرحلـــة  المتضـــمنة نـــواتج الـــتعلم المســـتهدفة تتناســـب  ١- ١- ١- ٨

  .الدراسية
        

          .جبخريطة المنه تتسق أنشطة التعليم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  ٢- ١- ١- ٨
          مهارات المتعلمينينمي المنهج   ٢- ١- ٨
          .يشجع المنهج المتعلمين علي احترام العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع  ١- ٢- ١- ٨
          . لمتعلمينلوريادة المشروعات  الحياتية مهاراتالتنمية يعمل المنهج علي   ٢- ٢- ١- ٨

          المنهجنفيذ في ت توظف امكانات البيئة والمجتمع  ٣-١-٨

          .في تنفيذ انشطة المنهجالموارد البيئية  تستخدم  ١- ٣- ١- ٨
          .توظف امكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنهج  ٢- ٣- ١- ٨

          :المناخ التربويّ  :المجال التاسع

          :توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم  ١- ٩

          التربويلإرشاد لخدمات  توفر المؤسسة  ١- ١- ٩
          .تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي للمتعلمين  ١- ١- ١- ٩
          .تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للعاملين، وأولياء الأمور  ٢- ١- ١- ٩

          لعمليتي التعليم والتعلم اً داعم اً مناخ المؤسسةتوفر   ٢-١-٩
         .مين، والعاملينلمتعلالمؤسسة ثقافة صحية ل تتوافر  ١- ٢- ١- ٩
         .تقدم المؤسسة توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة   ٢- ٢- ١- ٩

          :لعلاقات المؤسسيةل داعمةتوافر بيئة   ٢- ٩

          المحليوالمجتمع  أعضائهاالمؤسسة العلاقات الإنسانية بين  تدعم  ١- ٢- ٩
          .المتبادل موالاحترا ،التعاونيظهر بين أعضاء المؤسسة   ١- ١- ٢- ٩
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٤  ٣  ٢  ١  
          .المتبادل والاحترام ،التعاون يظهر بين أعضاء المؤسسة، والمجتمع المحلي  ٢- ١- ٢- ٩
          .لرضاء العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة يتوافر مناخ داعم  ٣- ١- ٢- ٩
واحتـــرام والانتمـــاء،  ،ثقافـــة المواطنـــةل اً داعمـــ اً المؤسســـة مناخـــيتـــوافر ب  ٢- ٢- ٩

  القانون
        

          .تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، والالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل  ١- ٢- ٢- ٩
          .، والالتزام بالقيمالانتماءالمواطنة،  ثقافة سود المؤسسة ت  ٢- ٢- ٢- ٩

 

   
 
  


